Alba e dintorni
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ECONOMIA L’istituzione del salario minimo per legge, secondo le
associazioni datoriali, avrebbe come effetto un aumento del costo
complessivo degli stipendi superiore ai 4 miliardi di euro, senza
considerare I'effetto moltiplicatore innescato dall'inclusione nel

Ma il salario minimo
non piace alle aziende

Confartigianato, Confindustria e Confcooperative sul tema
al momento al vaglio della commissione lavoro del Senato
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jamo contrari alla
((Sprupﬂsta perché

per molte aziende
significherebbe chiudere i
battenti», cosl Luca Croset-
to, presidente provinciale di
Confartigianato sul tema del
salario minimo, disegno di
legge al vaglio della commis-
sione lavoro del Senato.
«MNel mio comparto produtti-
vo, quello delle macchine
agricole, parlare di concor-
renti significa parlare di Po-
lonia e Turchia, Ii il lavoro
costa mediamente un terzo
rispetto all'ltalia. Certo sia-
mo pienamiente d'accordo a

migliorare le condizioni sala-
riali dei nostri dipendenti,
ma lo si deve fare senza chiu-
dere le aziendex.

Le chiacchiere stanno a ze-
ro nelle parole del numero
uno degli artigiani: «5e pas-
sasse la proposta, le pesche
nel Saluzzese rimarrebbero
tutte sugli alberi: come pa-
gheremmo qualcuno per rac-
coglierle quando il prezzo al
produttore si aggira attorno
ai 30 centesimi al chilo®. 1l
rimedio indicato & un altro:
«Fare piazza pulita dei con-
tratti pirata siglati da sinda-
cati di comodo e riconoscere
unicamente i contratti collet-
tivi nazionali, La soluzione
non si pud trovare al di fuori

della contrattazione, non sa-
rebbe sostenibile per noix.
Dello stesso avviso il pre-
sidente di Confindustria Cu-
neo Mauro Gola. Il riferi-
mento, nell'interesse di chi
lavora, sono gli accordi fra
datori e sindacati “maggiori-
tari” (Cgil, Cisl, Uil): «L'ob-
blige di fissare un salario de-
coroso risale alla Costituzio-
ne e, in Italia, & stato assun-
ta dalle parti attraverso i ne-
goziati, gli accordi sono an-

T e e Y|
PER GLI IMPRENDITORI
SERVONO DEGLI SGRAVI
FISCALI A CHI APPLICA
ACCORDI DI CATEGORIA

dati oltre con una serie di
maggiorazioni. Premi di
produzione, tredicesime e
quattordicesime, scatti di
anzianita e pacchetto welfa-
re, per entrare nel detta-
gliow. Dal passato al presen-
te I'intervento del dirigente

degli industriali Giacomo

Bordone: «Ritornare a parla-
re semplicemente di salario
minimo mi sembra ridutti-
vo, 5i perde di vista I'avanza-
mento generale in nome di
un solo parametro, La leg-
ge, nella prima versione pro-
posta, & un'entrata a gamba
tesa su decenni di relazioni
con i sindacatin.

Due le versioni del provve-
dimento al vaglio: una mas-

simalista (9 euro per tutti
senza discrimine), una mini-
malista dedicata ai soli am-
biti non normati da contrat-
ti collettivi. Ancora Bordo-
ne: «La riduzione della com-
petitivita che si creerebbe
potrebbe anche spingerci a
uscire dal sistema di contrat-
tazione in uso verso il guale
non abbiamo obblighi di leg-
gen. La messa al bando de-
gli accordi stipulati al di fuo-
ri degli accordi collettivi & il
refrain risolutivo indicato,
«Sgravi fiscali per chi appli-
ca gli accordi di categoria
per evitare concorrenze slea-
li def contratti di comodo
che ci danneggianos, dice il
dirigente, che conclude con
un appunto sulla realta del
Cuneese: «Per la Granda sa-
rebbe un disastro che colpi-
rebbe una provincia sana ad
alta variabilita produttiva in-
terna, una realta nella quale
le retribuzioni sono legger-
mente superior rispetto al-
la media nazionales.

La terza “campana” & quel-
la di Confcooperative, guida-
ta da Alessandro Durando:
«Determinare I'ammontare
della retribuzione oraria
non compete allo Stato, 'in-
tesa deve essere raggiunta
dalle parti, il costo del lavoro
non ¢ una variabile indipen-
dente nel sistema economi-
cow, L'alternativa e una rivisi-

«I braccianti in Granda lavorano per 5 euro»

AGRICOLTURA

B «In agricoltura la redistri-
buzione della marginalita ¢
squilibrata all'inizio della fi-
liera, i margini di guadagno
sono bassi, non siamo contra-
ri al salario minimo ma ci pre-
occupa la sostenibilita intrin-
seca del provvedimentow, di-
ce Andrea Basso, responsabi-
le provinciale della divisione
Flai di Cgil, la federazione dei
lavoratori agricoli e dell'indu-
stria agroalimentare.

«I contratti collettivi, laddo-
ve esistono, non possono che
essere per noi il riferimento
imprescindibile»: Lauro Pe-
lazza, responsabile per la
Granda di Coldiretti Piemon-
te, delinea la posizione del-
I'ente rispetio al tema del sala-
rio minimo e individua alcu-

FODERARO (FLAI-CGIL):
«NON E COMPRENSIBILE
IL PIANGERE MISERIA
DEGLI AGRICOLTORI»

ne delle criticita relative alla
possibile attuazione: «Il mer-
cato della frutta & un caso in
cui la sostenibilith del provve-
dimento sarebbe a rischio, vi-
sto il momento di crisi pro-
fonda che sta attraversando,
circostanza a cui devono esse-
re trovati dei correttivis.

Il contratto collettivo che
regolamenta l'assunzione
de] bracciantato agricolo pre-
vede una retribuzione oraria
lorda fra le pil1 basse dell'in-
tero panorama nazionale: 7
euro e 65 centesimi, ma il
problema parrebbe essere a
monte. «Il salario minimo

non modificherebbe in al-
cun modo la situazione di
un settore nel quale preval-
gono varie forme di lavoro
fra grigio e nerox, il dirigen-
te Flai-Cgil della Granda Ze-
no Foderaro non ricorre a
mezzi termini per tracciare
un quadro riepilogativo: «La
realta & che i braccianti agri-
coli lavorano 10 ore al gior-
no per un salario effettivo di
circa 5 euro I'ora, sette gior-
ni su sette: tempo fa ho chie-
sto auno di loro quandosiri-
posava e lui mi ha risposto
di notre. Nell'Albese si & veri-
ficato di recente il caso di
una cooperativa attiva nel
settore vitivinicolo che paga-
va regolarmente i lavoratori
e poi si faceva restituire in
nerc I'importo versatos.

Si tratta certo di casi limi-
te. di fronte ai quali occorre
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tazione della proposta in ba-

se agli standard del mercato:

«ln 22 def 28 Paesi Ocse il sa-

lario minimo oscilla fra il 40
e il 60 per cento dei salari
mediani, nel caso italiano
una pagafraisei7euro
I'oras. A rischio la sostenibili-
ta effettiva. «Oggi pil del 50
per cento dei contratti é sot-
to la soglia, una situazione
generalizzata propria non
solo del nostro settores, con-
clude Durando, che riporta
un caso concreto: «Le Ammi-
nistrazioni locali non riusci-
rebbero a fare fronte all’au-
mento dei costi del lavoro
con un peggioramento del
welfare per i lavoratoris.
Davide Gallesio

andare oltre 1 fatti di superfi-
cie. «Il semplice valore delle
terre nelle aree viticole o a
frutteto mostra che i margi-
ni di rendita ¢i sono, in un
settore che secondo le stime
vale goo milioni di euro.
Non ¢i troviamo in una terra
povera, non & comprensibile
il piangere miseria degli agri-
coltori, questo senza rinun-
ciare a capire perché la gran-
de distribuzione ha un peso
cosi forte su chi lavoras.

In questa situazione
I'eventuale innesto della leg-
ge sul salario minimo avreb-
be, secondo il delegato Flai,
un esito modesto: «L'iniziati-
va potrebbe avere risvolti po-
sitivi solo se venissero dispo-
sti controlli che possano veri-
ficarne I'attuazione, il ricor-
50 alla manodopera extraco-
munitaria dimostra che per i
lavoratori italiani quello agri-
colo & un comparto che non
garantisce paghe che consen-
tano di arrivare a un livello
di sussistenzas. dg



